[image: image1.jpg]@ SZECHENYI TERV




I.

Projekt Adatlap

a

Társadalmi Megújulás Operatív Program

Ágazati felsőoktatási együttműködés támogatása, vidéki felsőoktatási integráció elősegítése az egészségtudomány területén

c.

Pályázati Felhívásához

Kódszám: 
                          TÁMOP 4.1.1.C-13/1/KONV
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PROJEKT ADATLAP

1. TÁMOGATÁSI KONSTRUKCIÓ MEGJELÖLÉSE 

	1.1. A pályázati felhívás kódszáma
	TÁMOP-4.1.1.C-13/1/KONV



	1.2. Pályázat azonosító
	


2. A PROJEKT ÖSSZEGZŐ ADATAI

	2.1. A projekt címe (max. 250 karakter)
	Az élettudományi- klinikai felsőoktatás gyakorlatorientált és hallgatóbarát korszerűsítése a vidéki képzőhelyek nemzetközi versenyképességének erősítésére

	2.2. A projekt megvalósításának helyszínéül szolgáló telephely  
	Pécsi Tudományegyetem 

	      Régió:
	Dél-Dunántúl

	      Megye:
	Baranya

	      Település:     
	Pécs

	      Irányítószám:
	7624

	      Közterület (út, utca, tér, köz, egyéb)
	Szigeti út

	      Házszám:
	12.

	      Helyrajzi szám:
	3213/2

	
	Szegedi Tudományegyetem 

	      Régió:
	Dél-Alföld

	      Megye:
	Csongrád

	      Település:     
	Szeged

	      Irányítószám:
	6725

	      Közterület (út, utca, tér, köz, egyéb)
	Tisza Lajos krt.

	      Házszám:
	109.

	      Helyrajzi szám:
	3762

	 
	Debreceni Egyetem 

	      Régió:
	Észak-Alföld

	      Megye:
	Hajdú-Bihar

	      Település:     
	Debrecen

	      Irányítószám:
	4032

	      Közterület (út, utca, tér, köz, egyéb)
	Nagyerdei krt.

	      Házszám:
	98.

	      Helyrajzi szám:
	22249/1

	
	Magyar Tudományos Akadémia 
Szegedi Biológiai Kutatóközpont

	      Régió:
	Dél-Alföld

	      Megye:
	Csongrád

	      Település:     
	Szeged

	      Irányítószám:
	6726

	      Közterület (út, utca, tér, köz, egyéb)
	Temesvári krt.

	      Házszám:
	62

	      Helyrajzi szám:
	1667


	 2.3. A projekt megvalósításának kezdete:   
	    2014    év     03      hó    31.         nap 


	2.4. A projekt fizikai befejezése:   
	    2015.    év     09      hó    30         nap


	2.5. A projekt elszámolható költségei összesen (Ft)
	2 999 813 504 Ft


	2.6. Az igényelt támogatás összege (Ft)
	2 999 813 504 Ft


	2.7. A támogatás mértéke (%)
	100%


2.8. Kérjük adjon rövid összefoglalást a projektről (maximum 500 karakter)

	Az egészségipar fejlesztése meghatározó jelentőségű a hazai versenyképesség és nemzetgazdasági teljesítmény tekintetésben. Ezt kívánja támogatni a PTE, a SZTE, a MTA SZBK és a DE összefogásával megvalósuló élettudományi-klinikai együttműködés, melynek célja olyan szervezet- és képzésfejlesztési intézkedések végrehajtása, melyek alkalmazkodnak a munkaerő-piaci igényekhez, a társadalmi és szakmai elvárásokhoz, valamint elősegítik az orvosképzés nemzetközi piaci pozíciójának megerősödését.


3. A PÁLYÁZÓ ADATAI 

(Cégkivonat, vállalkozói igazolvány, éves beszámoló, alapító okirat EVA/SZJA – bevallásban szereplő adatok alapján)

	3.1. A pályázó teljes neve:
	Pécsi Tudományegyetem


	3.2. A pályázó rövidített neve (amennyiben releváns):
	PTE


	3.3. A fejlesztendő intézmény neve (amennyiben a pályázó fenntartóként pályázik):
	nem releváns


	3.4. Gazdálkodási formakód (GFO kód):
	312 - Központi költségvetési szerv



	3.5. Adószám (amennyiben önálló adószámmal nem rendelkezik nem releváns) 
	15329798-2-02


	3.6. Adóazonosító jel - akik nem rendelkeznek adószámmal
	nem releváns


	3.7. Statisztikai szám:
	153297988542312-02


	3.8. Cégbírósági bejegyzés/ bírósági nyilvántartásba vétel/vállalkozói igazolvány száma:

(önkormányzatok esetében nem releváns)
	329794 (PIR szám)


	3.9. Önkormányzati törzsszám (amennyiben releváns)
	nem releváns


	3.10. Alapítás időpontja (alapító okirat, önkormányzat esetén alakuló ülés dátuma):
	     2000.    év     01.      hó    01.         nap



	3.11. Minősítési kód:
	6 (nonprofit szervezet államháztartáson belül)


	3.12. Főtevékenység TEÁOR száma és megnevezése (amennyiben a fenntartó pályázik, akkor a fejlesztendő intézmény TEÁOR számának feltüntetése szükséges)
	85.42 - Felsőfokú oktatás



	3.13. Fejlesztendő tevékenység TEÁOR száma és tevékenység megnevezése
	85.42 - Felsőfokú oktatás



	3.14. Fejlesztendő tevékenység jelenlegi  árbevételének aránya a jelenlegi  összes nettó árbevételhez viszonyítva (%-ban)

(önkormányzatok és non-profit szervezetek esetében nem kell kitölteni!)
	nem releváns


	3.15. A pályázó székhelye: 

	      Ország
	Magyarország

	      Külföldi székhely esetén a teljes cím
	

	      Megye:
	Baranya

	      Település:     
	Pécs

	      Irányítószám:
	7622

	      Közterület (út, utca, tér, köz, egyéb)
	Vasvári Pál u.

	      Házszám
	4.

	      Helyrajzi szám:
	19133


	3.16. A pályázó fióktelepe: (külföldi székhellyel rendelkező pályázók esetén) 

	      Megye:
	nem releváns

	      Település:     
	

	      Irányítószám:
	

	      Közterület (út, utca, tér, köz, egyéb)
	

	      Házszám 
	

	      Helyrajzi szám
	


	3.17. A pályázó postacíme  

	      Megye:
	Baranya

	      Település:     
	Pécs

	      Irányítószám:
	7622

	      Közterület (út, utca, tér, köz, egyéb)
	Vasvári Pál u.

	      Házszám:
	4.

	      Helyrajzi szám:
	19133

	      Postafiók irányítószám:
	

	      Postafiók:
	

	      Honlap:
	www.pte.hu


	3.18. A pályázó hivatalos képviselőjének/képviselőinek (vezetője, aláírója) adatai

	       Név:
	Dr. Bódis József

	       Beosztás:
	rektor

	       Telefon 1:
	+36(72)501-507

	       Telefon 2:
	+36(72)501-500

	       Fax :
	+36(72)501-508

	       e-mail:
	rector@pte.hu

	       Név:
	Krutki Józsefné dr.

	       Beosztás:
	gazdasági igazgató

	       Telefon 1:
	36 (72) 501-510

	       Telefon 2:
	

	       Fax 1:
	36 (72) 501-506

	       Fax 2:
	

	       e-mail:
	krutki.jozsefne@pte.hu


	3.19. Kapcsolattartó személy (projekt menedzser) adatai

	       Név:
	Czibók Balázs

	       Beosztás:
	projektmenedzser

	       Telefon 1:
	+36-72/501-500/12404

	       Telefon 2:
	+36-30/925-5619

	       Fax :
	+36-72/501-508

	       e-mail:
	czibok.balazs@pte.hu 


	3.20. A pályázat konzorciumban fog megvalósulni? 
	IGEN


3.21. Amennyiben igen, a konzorciumi tagok adatai
	Konzorciumi tag adatai 

	Név:
	Szegedi Tudományegyetem

	Székhely: 
	6720 Szeged, Dugonics tér 13.

	Konzorciumi tag gazdálkodási formakódja (GFO kód):
	312

	Honlapjának címe (ha van):
	www.u-szeged.hu

	Adószáma, ill. adóazonosító jele:
	15329815-2-06

	Statisztikai száma:
	15329815-8542-312-06

	Cégjegyzékszáma vagy egyenértékű hivatalos nyilvántartási száma:
	15213-103/2009

	Alapításának éve:
	2000.

	Minősítési kódja:
	6 - Nonprofit szervezet államháztartáson belül

	Szakágazati kódja (TEÁOR):
	85.42 - Felsőfokú oktatás

	Saját tőkéje (Ft):
	69 911 104 000 Ft

	Teljes munkaidős létszáma (fő):

	6961

	Kapcsolattartó személy (projekt menedzser) adatai

	Név:
	Prof. Dr. Dux László

	Beosztás:
	Intézetvezető egyetemi tanár

	Telefon 1:
	36 (62) 545-096 

	Telefon 2:
	-

	Fax 1:
	36 (62) 545-097 

	Fax 2:
	-

	e-mail:
	dux.laszlo@med.u-szeged.hu


	Konzorciumi tag adatai 

	Név:
	Magyar Tudományos Akadémia Szegedi Biológiai Kutatóközpont

	Székhely: 
	6726 Szeged, Temesvári krt. 62.

	Konzorciumi tag gazdálkodási formakódja (GFO kód):
	312 - Központi költségvetési szerv

	Honlapjának címe (ha van):
	www.szbk.u-szeged.hu

	Adószáma, ill. adóazonosító jele:
	15300564-2-06

	Statisztikai száma:
	15300564-7219-342-06

	Cégjegyzékszáma vagy egyenértékű hivatalos nyilvántartási száma:
	39684

	Alapításának éve:
	1971.

	Minősítési kódja:
	6 - Nonprofit szervezet államháztartáson belül

	Szakágazati kódja (TEÁOR):
	72.19 - Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fejlesztés

	Saját tőkéje (Ft):
	659 835 000 Ft

	Teljes munkaidős létszáma (fő):

	388

	Kapcsolattartó személy (projekt menedzser) adatai

	Név:
	Dr. Báthori János


	Beosztás:
	gazdasági igazgató

	Telefon 1:
	36 (62) 599-736


	Telefon 2:
	-

	Fax 1:
	-

	Fax 2:
	-

	e-mail:
	bathori@brc.hu


	Konzorciumi tag adatai 

	Név:
	Debreceni Egyetem

	Székhely: 
	4032 Debrecen, Egyetem tér 1.

	Konzorciumi tag gazdálkodási formakódja (GFO kód):
	312 - Központi költségvetési szerv


	Honlapjának címe (ha van):
	www.unideb.hu

	Adószáma, ill. adóazonosító jele:
	15329750-2-09

	Statisztikai száma:
	15329750-8542-312-09

	Cégjegyzékszáma vagy egyenértékű hivatalos nyilvántartási száma:
	1075518-1/2013

	Alapításának éve:
	2000.

	Minősítési kódja:
	6 - Nonprofit szervezet államháztartáson belül

	Szakágazati kódja (TEÁOR):
	85.42 - Felsőfokú oktatás


	Saját tőkéje (Ft):
	66 120 878 000 Ft

	Teljes munkaidős létszáma (fő):

	5699

	Kapcsolattartó személy (projekt menedzser) adatai

	Név:
	Dr. Balatoni Ildikó

	Beosztás:
	Minőségügyi Központ vezető

	Telefon 1:
	06-52/255-379

	Telefon 2:
	-

	Fax 1:
	06-52/255-379

	Fax 2:
	-

	e-mail:
	balatoni@med.unideb.hu


Konzorciumok esetén az összes konzorciumi tag adatait be kell mutatni, a táblázatok többszörözhetők.

Gazdálkodási adatok (utolsó két lezárt év adatai ezer Ft-ban amennyiben releváns)

3.22. Gazdálkodási adatok (utolsó két lezárt év adatai ezer Ft-ban amennyiben releváns)

3.22.1. Vállalkozások esetében - nem releváns
	Megnevezés
	………. év
	………. év

	Éves nettó árbevétel vagy adóalapba beszámított bevétel
	
	

	Adózás előtti eredmény vagy jövedelem, illetve veszteség
	
	

	Saját tőke vagy vállalkozói adóalap
	
	

	Mérlegfőösszeg
	
	

	Általános statisztikai állományi létszám (fő)

(az előző 12 havi KSH létszámjelentésben vagy munkaügyi nyilvántartásban szerepelő teljes munkaidős létszám számtani átlaga, törtszám esetén lefelé kerekítve)
	
	


3.22.2. Önkormányzatok esetében - nem releváns
	Megnevezés
	………. év
	………. év

	Sajátos működési bevétel
	
	

	Mérlegfőösszeg
	
	

	Módosított pénzmaradvány
	
	

	Tartalékba helyezhető pénzösszeg
	
	

	Önhibáján kívül hátrányos gazdálkodási helyzetű? (igen/nem)
	
	


3.22.3. Központi, önkormányzati költségvetési intézmények esetében

Pécsi Tudományegyetem
	Megnevezés
	2011 év
	2012 év

	Intézményi költségvetésének fő összege
	59 547 971 Ft
	54 316 037 000 Ft

	Általános statisztikai állományi létszám (fő)

(az előző 12 havi KSH létszámjelentésben vagy munkaügyi nyilvántartásban szerepelő teljes munkaidős létszám számtani átlaga, törtszám esetén lefelé kerekítve)
	6 458 fő
	6548 fő


Szegedi Tudományegyetem
	Megnevezés
	2011 év
	2012 év

	Intézményi költségvetésének fő összege
	69 911 104 Ft
	63 754 249 Ft

	Általános statisztikai állományi létszám (fő)

(az előző 12 havi KSH létszámjelentésben vagy munkaügyi nyilvántartásban szerepelő teljes munkaidős létszám számtani átlaga, törtszám esetén lefelé kerekítve)
	6961 fő
	6759 fő


MTA Szegedi Biológiai Kutatóközpont
	Megnevezés
	2011 év
	2012 év

	Intézményi költségvetésének fő összege
	3 730 514 Ft
	3 526 440

	Általános statisztikai állományi létszám (fő)

(az előző 12 havi KSH létszámjelentésben vagy munkaügyi nyilvántartásban szerepelő teljes munkaidős létszám számtani átlaga, törtszám esetén lefelé kerekítve)
	388 fő
	403 fő


Debreceni Egyetem
	Megnevezés
	2011 év
	2012. év

	Intézményi költségvetésének fő összege
	58 317 284 000 Ft
	57 735 500 000 Ft

	Általános statisztikai állományi létszám (fő)

(az előző 12 havi KSH létszámjelentésben vagy munkaügyi nyilvántartásban szerepelő teljes munkaidős létszám számtani átlaga, törtszám esetén lefelé kerekítve)
	5885 fő
	5699


3.22.4. Alapítványok és non-profit szervezetek esetében – nem releváns
	Megnevezés
	………. év
	………. év

	Összes bevétel
	
	

	Adózás előtti eredmény 
	
	

	Saját tőke 
	
	

	Mérlegfőösszeg
	
	

	Általános statisztikai állományi létszám (fő)

(az előző 12 havi KSH létszámjelentésben vagy munkaügyi nyilvántartásban szerepelő teljes munkaidős létszám számtani átlaga, törtszám esetén lefelé kerekítve)
	
	


3.23. A pályázatkészítő adatai (amennyiben a pályázatot nem a pályázó készítette, hanem külső céget bízott meg ezzel)

	Cégnév/Név:
	nem releváns

	Telefonszám:
	

	Fax szám:
	

	e-mail cím:
	


3.24. Amennyiben a pályázó nem önállóan gazdálkodó szervezet, vagy önállóan működő és gazdálkodó szervezet nevében jogszabály vagy irányító szerv döntése alapján a gazdálkodáshoz kapcsolódó jogokat más szervezet (pl. fenntartó intézmény, önkormányzati társulás esetében gesztorönkormányzat, stb.) gyakorolja, ezen intézmény adatai:

	Az intézmény teljes neve:
	nem releváns

	Gazdálkodási formakód (GFO kód):
	

	Önkormányzati törzsszám (amennyiben releváns):
	

	Adószám :
	

	Statisztikai szám:
	

	Cégjegyzékszáma vagy egyenértékű hivatalos nyilvántartási száma
	

	Székhelyének címe:
	

	      Megye:
	

	      Település:     
	

	      Irányítószám:
	

	      Közterület (út, utca, tér, köz, egyéb)
	

	      Házszám
	


Konzorcium esetén, ha releváns, a fenntartó adatait is konzorciumi tagonként be kell mutatni.

  3.25. A pályázó ÁFA levonási joga (A megfelelő válasz betűjelét karikázza be!)
2009 áprilistól egységes áfa alanyiságra vonatkozó adat kitöltése kötelező:
Pécsi Tudományegyetem
	A
	A pályázó nem alanya az ÁFÁ-nak.
Az elszámolásnál az ÁFA-val növelt (bruttó) összeg kerül figyelembevételre.
	Bruttó

	B
	A pályázó az egyszerűsített vállalkozói adóról szóló 2002 évi XLIII. (XI. 15.) törvény hatálya alá tartozik. 
Az elszámolásnál az ÁFA-val csökkentett (nettó) összeg kerül figyelembevételre.
	Nettó

	C
	A pályázó alanya az ÁFA-nak, de a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan adólevonási jog nem illeti meg.

Az elszámolásnál az ÁFA-val növelt (bruttó) összeg kerül figyelembevételre.
	Bruttó

	D
	A Pályázó alanya az ÁFA-nak, a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan adólevonási jog illeti meg. 
Az elszámolásnál az ÁFA nélküli (nettó) összeg kerül figyelembevételre.
	Nettó

	E
	A pályázó alanya az ÁFA-nak, a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan tételes elkülönítéssel állapítja meg a levonható és a le nem vonható ÁFA összegét. 

Az elszámolásnál az ÁFA nélküli (nettó) összeg kerül figyelembevételre.
	Nettó

	F
	A pályázó alanya az ÁFA-nak, a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan arányosítással állapítja meg a levonható és a le nem vonható ÁFA összegét. 

	Nettó


Szegedi Tudományegyetem
	A
	A pályázó nem alanya az ÁFÁ-nak.
Az elszámolásnál az ÁFA-val növelt (bruttó) összeg kerül figyelembevételre.
	Bruttó

	B
	A pályázó az egyszerűsített vállalkozói adóról szóló 2002 évi XLIII. (XI. 15.) törvény hatálya alá tartozik. 
Az elszámolásnál az ÁFA-val csökkentett (nettó) összeg kerül figyelembevételre.
	Nettó

	C
	A pályázó alanya az ÁFA-nak, de a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan adólevonási jog nem illeti meg.

Az elszámolásnál az ÁFA-val növelt (bruttó) összeg kerül figyelembevételre.
	Bruttó

	D
	A Pályázó alanya az ÁFA-nak, a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan adólevonási jog illeti meg. 
Az elszámolásnál az ÁFA nélküli (nettó) összeg kerül figyelembevételre.
	Nettó

	E
	A pályázó alanya az ÁFA-nak, a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan tételes elkülönítéssel állapítja meg a levonható és a le nem vonható ÁFA összegét. 

Az elszámolásnál az ÁFA nélküli (nettó) összeg kerül figyelembevételre.
	Nettó

	F
	A pályázó alanya az ÁFA-nak, a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan arányosítással állapítja meg a levonható és a le nem vonható ÁFA összegét. 

	Nettó


MTA Szegedi Biológiai Kutatóközpont
	A
	A pályázó nem alanya az ÁFÁ-nak.
Az elszámolásnál az ÁFA-val növelt (bruttó) összeg kerül figyelembevételre.
	Bruttó

	B
	A pályázó az egyszerűsített vállalkozói adóról szóló 2002 évi XLIII. (XI. 15.) törvény hatálya alá tartozik. 
Az elszámolásnál az ÁFA-val csökkentett (nettó) összeg kerül figyelembevételre.
	Nettó

	C
	A pályázó alanya az ÁFA-nak, de a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan adólevonási jog nem illeti meg.

Az elszámolásnál az ÁFA-val növelt (bruttó) összeg kerül figyelembevételre.
	Bruttó

	D
	A Pályázó alanya az ÁFA-nak, a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan adólevonási jog illeti meg. 
Az elszámolásnál az ÁFA nélküli (nettó) összeg kerül figyelembevételre.
	Nettó

	E
	A pályázó alanya az ÁFA-nak, a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan tételes elkülönítéssel állapítja meg a levonható és a le nem vonható ÁFA összegét. 

Az elszámolásnál az ÁFA nélküli (nettó) összeg kerül figyelembevételre.
	Nettó

	F
	A pályázó alanya az ÁFA-nak, a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan arányosítással állapítja meg a levonható és a le nem vonható ÁFA összegét. 

	Nettó


Debrecen Egyetem
	A
	A pályázó nem alanya az ÁFÁ-nak.
Az elszámolásnál az ÁFA-val növelt (bruttó) összeg kerül figyelembevételre.
	Bruttó

	B
	A pályázó az egyszerűsített vállalkozói adóról szóló 2002 évi XLIII. (XI. 15.) törvény hatálya alá tartozik. 
Az elszámolásnál az ÁFA-val csökkentett (nettó) összeg kerül figyelembevételre.
	Nettó

	C
	A pályázó alanya az ÁFA-nak, de a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan adólevonási jog nem illeti meg.

Az elszámolásnál az ÁFA-val növelt (bruttó) összeg kerül figyelembevételre.
	Bruttó

	D
	A Pályázó alanya az ÁFA-nak, a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan adólevonási jog illeti meg. 
Az elszámolásnál az ÁFA nélküli (nettó) összeg kerül figyelembevételre.
	Nettó

	E
	A pályázó alanya az ÁFA-nak, a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan tételes elkülönítéssel állapítja meg a levonható és a le nem vonható ÁFA összegét. 

Az elszámolásnál az ÁFA nélküli (nettó) összeg kerül figyelembevételre.
	Nettó

	F
	A pályázó alanya az ÁFA-nak, a pályázatban megjelölt, támogatásból finanszírozott tevékenységekkel kapcsolatban felmerült költségeire vonatkozóan arányosítással állapítja meg a levonható és a le nem vonható ÁFA összegét. 

	Nettó


Konzorciumok esetén az összes konzorciumi tag adatait be kell mutatni, a táblázat többszörözhető.

4. A PÁLYÁZÓ BEMUTATÁSA

4.1. Ismertesse, hogy a pályázat miként járul hozzá a cég/szervezet céljaihoz, fejlődési lehetőségeihez? (szöveges, és számszerű ismertetés, max. 2000 karakter)

	A Pécsi Tudományegyetem Magyarország egyik legjelentősebb egyeteme, a Dél-dunántúli Régió meghatározó tudásbázisa. A PTE kiemelt stratégiai célja, hogy európai színvonalú, a gazdasággal szoros, strukturált kapcsolatokat fenntartó, a dél-dunántúli regionális gazdaság fejlődésére mérhető hatást gyakorló, egyes szakterületeken európai szinten is kiemelkedő eredmények elérésére legyen képes. 
· Egyetemünk stratégiai lépéseket tesz a nemzetköziesedés területén: a külföldi hallgatók beiskolázása tekintetében prioritást élvező országokat jelölünk ki, ahonnan rendszeres beiskolázást érhetünk el és tarthatunk fenn. A szervezet- és tananyagfejlesztés révén hazai és nemzetközi porondon is tovább erősödik az egyetem pozíciója és hírneve.
· Az egyetem és a gazdaság kapcsolatrendszerének hatékonnyá tétele terén a legnagyobb eredményt az innovációs láncok kidolgozásától és megvalósításától várjuk. Ezek mellett nagy jelentősége van a munkaerő-piaci kapcsolatok és képzések összehangolásának.

· Versenypozíciónk megtartása, illetve javítása elképzelhetetlen a belső hatékonyság javítása nélkül. 
· Kiemelt célunk a magasan kvalifikált egészségügyi szakemberek és orvosok képzése. A képzési portfolió modernizálásával, továbbá a hallgatói életpálya követéssel pedig közvetve hozzájárulhatunk a térség munkaerő-piaci igényeinek kielégítéséhez és innovációs potenciáljának növeléséhez, vonzóbbá tételéhez.


4.2.1. Sorolja fel az elmúlt öt évben állami támogatásból megvalósított projekteket. Ha háromnál kevesebb állami támogatásból megvalósult projektje volt, akkor soroljon fel három, a szervezet életében jelentős projektet az elmúlt öt évből! 
	Projekt megnevezése
	A megvalósítás időpontja
	A projekt összes költsége (Ft)
	Támogatott projekt esetén program neve
	Támogatott projekt esetén pályázati azonosító szám

	Science, Please! PTE Science Building létrehozása, Egyetemi informatikai infrastruktúra-fejlesztés
	2008-2012
	6 948 513 185
	TIOP
	TIOP-1.3.1-07/1-2F-2008-0002

	3T-Technologia- és tudástranszfer feltételeinek kialakítása a Dél-dunántúli Régió egyetemi tudásbázisaiban
	2009-2011
	548 768 640
	TÁMOP
	TÁMOP-4.2.1-08/1-2008-

	Szolgáltatásfejlesztés a Pécsi Tudományegyetemen
	2009-2012
	293 032 000
	TÁMOP
	TÁMOP 4.1.1-08/1-2009-0009

	SP! IKT – Science, Please! Innovatív Kutatói Team létrehozása a Pécsi Tudományegyetemen
	2009-2011
	719 043 920
	TÁMOP
	TÁMOP-4.2.2-08/1-2008-0011

	 A Pécsi Tudományegyetem kutatási kiválósági területeinek komplex infrastrukturális fejlesztése
	2011-2013
	1 547 183 303
	TIOP
	TIOP-1.3.1-10/1-2010-0008



	Tudományos képzés műhelyeinek támogatása a Pécsi Tudományegyetemen
	2011-2013
	864 133 839
	TÁMOP
	TÁMOP-4.2.2/B-10/1-2010-0029

	A Dél-dunántúli régió egyetemi versenyképességének fejlesztése
	2011-2013
	2 341 855 447
	TÁMOP
	TÁMOP-4.2.1.B-10/2/KONV-2010-0002


4.2.2 Kérjük, ismertesse, hogy a projekt megvalósításának időpontjában milyen egyéb jelentős projektet valósít meg és ezek mekkora kapacitást igényelnek (max. 2000 karakter)!

	Jelen projekt megvalósításáért a PTE Pályázati és Innovációs Igazgatóság keretei között működő Pályázati Koordinációs Osztályon (PKO) kialakított menedzsment szervezet felelős. A PKO a kiemelt ÚSZT projektek megvalósítására létrehozott egységként jelenleg több projekt megvalósítását is menedzseli, ezek közül a jelentősebbek: TÁMOP-4.2.2.C-11/1/KONV-2012-0005, TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0019, TÁMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0014, TÁMOP-4.2.2.A-11/1/KONV-2012-0024, TÁMOP-4.2.2.A-11/1/KONV-2012-0053, TÁMOP-4.2.2.A-11/1/KONV-2012-0058 illetve TÁMOP-4.2.2.A-11/1/KONV-2012-0053. A PKO állománya 22 fő, belső átstrukturálással jórészt megoldható jelen projekt menedzsmentjének humán erőforrás igénye. A fent felsorolt pályázatok pénzügyi menedzsmentjét a Gazdasági Főigazgatóság Pályázat Pénzügyi Csoportja látja el, jelenleg 16 fővel.




4.3. Sorolja fel, hogy ugyanezen témában támogatási igényt korábban vagy egyidejűleg mikor, milyen szervezethez nyújtott be? (Nyertes projekt esetében kérjük, adja meg a projekt számát is.)

( Nem nyújtottam be


( Benyújtottam, az alábbiak szerint: 

	Pályázatszám
	Pályázatkiíró szervezet
	Benyújtás ideje
	A pályázat nyert-e?

	TÁMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0009
	NFÜ
	2012. december 17.
	( Igen, nyert, a projekt száma: …

( Nem nyertes

( Nincs még döntés


Több érintett pályázat esetén a táblázat többszörözhető.

4.4. Ismertesse, hogy a támogatás elnyerése esetén milyen humán erőforrást tud a projekt végrehajtásához rendelkezésre bocsátani! Jelölje meg a projekt megvalósításáért felelős projekt menedzsert! (Max 10 sor)
	A projektben közvetlenül résztvevő személyek száma (fő)
	900 fő

	A) Ebből a projekt végrehajtásához szükséges szakképzettséggel rendelkezik összesen (fő)
	800 fő

	Orvosi szakképzettséggel rendelkezik (fő)
	640 fő

	Biológus szakképzettséggel rendelkezik (fő)
	80 fő

	Vegyész szakképzettséggel rendelkezik (fő)
	40 fő

	B) Projekt menedzser, heti 40 órában: 
	1 fő

	C) Egyéb
	40 fő


A projektben résztvevő személyek részletesen:

	Név
	Munka-tapasztalat (év)
	Képzettség
	Szervezetnél eltöltött idő (év)
	Foglalkoztatási jogviszony
	Munkaórák száma/hét

	Prof. Dr. Horváth Örs Péter
	40
	Általános orvos
	20
	Egyetemi tanár
	40

	Dr. Balatoni Ildikó
	17
	Orvos
	8
	Alkalmazott, minő-ségügyi vezető
	40

	Prof. Dr. Dux László
	34
	Általános orvos
	34
	Egyetemi tanár
	40

	Dr. Erdélyi Miklós
	27
	Okleveles biológus
	27
	Alkalmazott
	40

	Prof. Dr. Koller Ákos
	37
	Orvos
	4
	Egyetemi tanár
	40

	Prof. Dr. Csernoch László
	27
	Okleveles fizikus
	18
	Egyetemi tanár
	40

	Prof. Dr. Leprán István
	36
	Gyógyszerész
	36
	Egyetemi tanár
	40

	Dr. Betlehem József
	14
	Egyetemi Okleveles Ápoló
	13
	Egyetemi docens
	40

	Prof. Dr. Balázs Margit
	35
	Vegyész
	35
	Egyetemi tanár
	40

	Héderné Dr. Berta Edina
	17
	Szociális munkás
	14
	Főiskolai adjunktus
	40

	Dr. Lázár László
	26
	Gyógyszerész
	26
	Egyetemi docens
	40

	Prof. Dr. Perjési Pál
	33
	Okleveles gyógyszerész
	31
	Egyetemi tanár
	4

	Dr. Vecsernyés Miklós
	30
	Gyógyszerész
	12
	Egyetemi docens
	40

	Dr. Turzó Kinga
	21
	Fizikus
	20
	Egyetemi docens
	40

	Prof. Dr. Nagy Ákos
	15
	Fogorvos
	3
	Egyetemi tanár
	40

	Prof. Dr. Hegedűs Csaba
	41
	Orvos
	36
	Egyetemi tanár
	40

	Dr. Kósa Zsigmond 
	35
	orvos
	5
	Főiskolai tanár 
	40

	Prof. Dr. Boncz Imre
	19
	Általános orvos
	11
	Egyetemi tanár
	40

	Prof Dr. Varga Csaba
	24
	Kutató biológus
	24
	Egyetemi tanár
	40

	Czibók Balázs
	14
	MBA, művelődési és felnőttképzési menedzser
	14
	Projektmenedzser
	40

	Gyulasi Andrea
	9
	közgazdász és angol-magyar szakfordító
	8
	pénzügyi vezető
	40


4.5. Ismertesse, hogy a projekt megvalósításához milyen, nem az elnyert támogatásból megvásárolt tárgyi vagy immateriális eszköz (pl.: licencek, szoftverek), ingatlan, vagy egyéb nem emberi erőforrás szükséges, és ezek hogyan állnak rendelkezésére a projekt megvalósítási és fenntartási időtartama alatt? (max. 500 karakter)

	Rendelkezünk a DPR adatbázis szoftverével, az Evasys szoftverrel. A TIOP-1.3.1-08 pályázatból az intézmények bővítették informatikai tárolókapacitását, így az elektronikus tartalmak tárolására, internetes publikálására rendelkezésre áll a szükséges kapacitás. Emellett mindegyik egyetem rendelkezik a tevékenységek lebonyolításához szükséges működő Vezetői Információs Rendszerrel, illetve tanulmányi- és gazdálkodási rendszerrel. Ezeket a rendszereket az intézmények hosszú távon fenntartják.


5. A PROJEKT RÉSZLETES BEMUTATÁSA

5.1. Kérjük, fejtse ki a fejlesztés/projekt indokoltságát (maximum 2000 karakter). Kérjük, adja meg a projekt várt számszerűsíthető vagy egyéb módon meghatározható eredményét.

	A társadalom értékteremtő képességét döntően az emberi erőforrásának állapota befolyásolja. Az egészség és gazdaság kapcsolatát vizsgáló tanulmányok eredményei szerint a jó egészségi állapot, és az ennek következtében megnövekedett várható élettartam jelentős mértékben hozzájárul a GDP növekedéséhez, így az egészségi állapot javulása 30-40%-kal járulhat hozzá a gazdasági növekedéshez. 
Az ország humán erőforrásának fenntartása és fejlesztése az egészségügytől és az oktatási rendszertől függ. E kettő terület az orvosi- és egészségtudományi képzésben összekapcsolódik.
Az elmúlt évtizedekben több szempontból átalakult a gyógyítás környezete, ezen belül megváltoztak a betegellátás körülményei is. A jelenlegi orvos- és egészségtudományi képzésnek fel kell készülnie mind a társadalom, mind a szakma elvárásaira. Az alapképzés keretében a hallgatók felkészítést kell, hogy kapjanak arra a munkára, mely alkalmassá teszi őket az alapellátási team munkájában való magas szintű közreműködésre, kiemelten az egészségi állapotfelmérés végzésére. 
A gazdasági elemzések kimutatták, hogy a magyar felsőoktatás egyetlen számottevő exportágazata jelenleg az egészségügyi képzések területe. Az orvos- és egészségtudományi képzés felsőoktatásban, ezen belül is különösen az orvos-, fogorvos- és gyógyszerészképzésben megvannak azok a potenciális lehetőségek, amelyek kiaknázásával a nemzetgazdaság számára nagy hatékonysággal állíthatóak elő többletbevételek és gazdaságot dinamizáló hatások. A képzési színvonal emelkedése magával vonzza nem csak a külföldi hallgatók számának emelkedését, hanem az oktatási-kutatási nemzetközi kapcsolatok erősítését is.

A projekttől várt eredmények: munkaerőpiac igényeinek megfelelő mennyiségi és minőségi foglalkoztatás-bővülés, a munkaerőpiac igényeihez igazított képzés, a felsőoktatási szolgáltatások megújítása, hozzáférhető minőségi oktatás biztosítása mindenkinek, valamint a felsőoktatás tartalmi és szervezeti fejlesztése a tudásalapú gazdaság kiépítése érdekében.


5.2. Kérjük, fejtse ki a fejlesztés/projekt célját (maximum 2000 karakter) Kérjük, adja meg a projekt hosszú távú és közvetlen céljait, valamint az várt számszerűsíthető vagy egyéb módon meghatározható eredményét.

	Általános cél olyan az orvos-egészségtudományi felsőoktatási szolgáltatások kialakítása és működtetése, melyek lehetővé teszik, hogy a 21. század követelményeinek megfelelő, nemzetközileg is versenyképes, modern, szolgáltató intézményekké váljunk.

Konkrét célunk az egészségipar felsőoktatási bázisának strukturált fejlesztése. A konzorciumi összefogással megvalósuló élettudományi-klinikai együttműködés célja olyan szervezet- és képzésfejlesztési intézkedések végrehajtása, melyek alkalmazkodnak a munkaerő-piaci igényekhez, a társadalmi és szakmai elvárásokhoz, valamint elősegítik az orvosképzés nemzetközi piaci pozíciójának megerősödését.

Részcélok:

•
A munkaerő-piaci szereplőkkel való kapcsolatok ágazati és intézményi szintű javítása, együttműködések kialakítása, a munkaerő-piaci szükségleteknek megfelelő szakos képzési kínálat kialakítása.
•
Párhuzamosságok megszüntetése, a szinergiák feltárása és hatékony közös ágazati felsőoktatási képzés- és szolgáltatásfejlesztés.

•
Friss diplomások munkaerő-piaci alkalmasságának segítése és sikeres elhelyezkedésének növelése összehangolt felsőoktatási pályakövetési modell bevezetésével, illetve a képzések gyakorlat orinetáltságú és munkaerő-piaci szempontokat figyelembe vevő modernizációjával.

•
Az orvos-egészségtudományi képzés nemzetközi versenyképességének növelése a képzési tartalmak és módszertanok fejlesztésével

•
A felsőoktatási karrierirodák szakmai profil bővítése, intézményi beágyazottság növelése, az azonos szakterületeken működő karrierirodák közös szervezeti és szolgáltatásfejlesztése.

•
Kutatás koordináció megteremtése a kutatás kapacitások jobb kihasználása és a technológia transzfer tevékenység intenzitásának növelése érdekében.

•
Határon átnyúló együttműködések és nemzetközi kooperációk az ágazati célokhoz illeszkedően, nemzetközi hallgató vonzó képesség növelése.

•
Speciális mentori, koordinátori és tanácsadói, valamint tréningszolgáltatások 

•
A felsőoktatási oktatók felsőoktatási pedagógiai képességeinek javítása


5.3. A projekt célcsoportja 
Mutassa be a projekt közvetlen és közvetett haszonélvezőit (maximum 2000 karakter), a célcsoport projekt szempontjából lényeges körülményeit (pl. elérhetőség, jövedelmi helyzet stb.). Kérjük, ismertesse, 
· hogyan határozta meg a projekt célcsoportját (piacelemzés vagy egyéb felmérés, meglévő ügyfelek, jogszabályi kötelezettség stb.), 
· a célcsoport szükségletei, körülményei hogyan jelennek meg a projektben és
· a célcsoportot bevonta-e a projekt tervezésébe? 
	A projekt elsődleges célcsoportját képezik a pécsi, a szegedi és a debreceni egyetem hallgatói (10 000 fő), hiszen a megvalósuló fejlesztések közvetlen haszonélvezői egyértelműen ők lesznek. A célcsoport szükségleteire reagáló projektelemek: A karrieriroda szervezeti és szolgáltatásfejlesztése lehetővé teszi a hallgatói és munkáltatói oldal igényeinek minél hatékonyabb kielégítését. Javulnak a hallgatók elhelyezkedési esélyei, mind a hazai, mind a nemzetközi munkaerő-piacon. A hallgatói igényeket az oktatók és hallgatói kiszolgáló szervezetek (HÖK, karrierirodák) tapasztalatainak figyelembe vételével építettük be a projektbe.
Közvetlen célcsoportnak tekintjük az intézmények kutatóit, oktatóit (1500 fő). A célcsoport tagjai számára szakmai továbbképzések és konferencia részvételek révén lehetőséget teremtünk, hogy az oktatási-kutatási területükön bővítsék meglévő ismereteiket, valamint nemzetközi kapcsolatrendszerüket. A célcsoport tagjai a tervezésben aktív szerepet vállaltak.
Közvetlen célcsoportként az intézmények adminisztrációs munkatársait (3000 fő) tekintjük. Szervezeti harmonizációs és szolgáltatásfejlesztési elképzeléseinek megvalósításával munkavégzésük válik hatékonyabbá, gyorsabbá. Szintén bevontuk őket az előkészítésbe.
A projekt eredményeinek közvetett haszonélvezői a munkaerő- piac, a gazdaság különböző ipari szereplői, gyógyszertárak, a betegellátó intézmények és egyéb társadalmi szervezetek. A projekt céljai kiemelten támogatják a munkaerő-piaci kereslet és kínálat összhangjának javítását. Mind a tananyagfejlesztés, mind pedig a képzések lebonyolítása során kitüntetett szerepet kapnak az adott ágazat nevesebb ipari képviselői, hogy a képzési struktúra és a tematika minél jobban kövesse a munkaerő-piac igényeit.
A pályázati projekt érintettjei körébe tartozik a 3 régió lakossága, a célcsoport szempontjait a regionális stratégiák és elemzések figyelembe vételével tettük a pályázat részévé.


5.4. Mutassa be a fejlesztés részletes szakmai tartalmát! (maximum 4000 karakter) Kérjük, hogy mindenképpen térjen ki a következőkre: 

· a projekt fő tevékenységei, az egyes tevékenységek eredménye és hozzájárulása a projekt céljához,

· az együttműködő partnerek közötti munkamegosztása, a cselekvési terv megvalósíthatósága,

· egyéb, együttműködő partnerek feladata a projektben, 
· a projekt tevékenységei közül melyiket végzi saját kivitelezésben és mely tevékenységekbe von be külső szállítót vagy egyéb együttműködő partner szervezetet
	A szakmai fejlesztési projektelemeket az Útmutatóban meghatározott 7 tevékenységi területet köré csoportosítva határoztuk meg. A megvalósítás konzorciumi együttműködésben, külső partnerek bevonásával történik. A projektelemek építenek a már megvalósulás alatt álló TÁMOP-4.1.1.C-12 pályázati kiírás intézményi szolgáltatásfejlesztési programokra (ilyen például az „Intézményi szolgáltatások fejlesztése a Pécsi Tudományegyetemen” TÁMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0019 projekt). Jelen pályázat keretében az ott megfogalmazott fejlesztéseket kiegészítő programok kerültek meghatározásra az azonos projektterületeken (szervezetfejlesztés, nemzetközi kapcsolatok, alumni szolgáltatások, mentorszolgáltatások, hatékonysági mutatók mérése).
A szervezeti átalakítás, szervezetfejlesztés tevékenység a résztvevő intézmények képzés- és felsőoktatási szolgáltatásfejlesztéseihez szükséges strukturális feladatokat öleli fel. A tevékenységen belül 26 szakmai projektelemet határoztunk meg, melyek megvalósítása strukturális hátteret biztosít a projektcélok megvalósításához.
A képzési programok fejlesztése tevékenység az új képzések kidolgozását, a közös képzések rendszer kialakítását, a 21. századi oktatásmódszertanok bevezetését, a tanagyagok és képzési programok modernizációját, illetve a képzők képzését valósítja meg. A tevékenységen belül 47 szakmai projektelem került meghatározásra
A hálózatfejlesztés felsőoktatási intézmények között tevékenység keretében elsődlegesen az ágazaton belüli képzési, szolgáltatási együttműködések kereteit kívánjuk létrehozni, de emellett fontos hangsúlyt kap a határon át nyúló és széles nemzetközi hálózatépítés, illetve a munkaerő-piaci szereplőkkel történő közös fejlesztésekhez szükséges klaszteresítési folyamat is.
Projektünknek kiemelten fontos célja az orvos-egészségtudományi képzések nemzetközi szerepének további erősítése, az ágazati felsőoktatási szolgáltatásokhoz kapcsolódó nemzetközi kapcsolatok bővítése. Ezt szolgálja az ágazati együttműködésen alapuló nemzetközi kapcsolatok fejlesztése tevékenység megvalósítása. A tevékenység egyszerre szolgálja a nemzetközi hálózatokba történő bekapcsolódást és új kooperációk kiépítését, az idegen nyelvű képzési portfolió és tananyagok megújítását, bővítését, illetve az intézmények és képzések nemzetközi ismertségének és elismertségének fejlesztését. A nemzetközi kapcsolatok fejlesztése keretében 17 fejlesztési projektelemet kívánunk megvalósítani.
A hallgatói igényeinek minőségi kiszolgálását valósítja meg az ágazati együttműködésen alapuló karrierszolgáltatás fejlesztése tevékenység, melynek keretében megvalósítésra kerülő projektelemek segítségével a már meglévő szolgáltatások, módszertanok továbbfejlesztésre kerülnek, továbbá új hallgatói csoportok számára is kibővítésre kerülnek.
Az ágazati együttműködésen alapuló mentorszolgáltatások fejlesztése tevékenység elsődlegesen a hátrányos helyzetű hallgató támogatását célozza meg
A végrehajtáshoz kapcsolódó szervezeti hatékonyság mutató/mutatók mérése, értékelése, elemzése tevékenység kiterjed a DPR rendszerek fejlesztésére, intézményi együttműködések kialakítására és a kötelezően előírt mutatók mérésére. 
A projekt sikeres megvalósítása érdekében a konzorciumi partnerek részvételével kialakított Projekt Irányító Bizottság felügyeli a szakmai munkát, melyet 11 szakmai terület belső együttműködésében kívánunk megvalósítani. Mindegyik szakmai terület élére felelős került kinevezésre, aki összehangolja a résztvevő intézetek munkáját. Az adott intézményben folyó fejlesztéseket a konzorciumi tagok szakmai felelősei irányítják, akik a projekt szakmai vezetője felé tartoznak beszámolási kötelezettséggel.


5.5. A projekt költségvetése
5.5.1  Részletes költségvetés és szöveges indokolás

A költségvetés összesített és részletes adatait, valamint a szöveges indokolást az adatlap 1. számú mellékletében kell feltüntetni. 

5.5.2. Pénzügyi ütemezés 

A pénzügyi ütemezésre vonatkozó adatokat a Projekt adatlap 1. számú mellékletének „költség ütemezés-összesített” elnevezésű munkalapján kell megadni. 

5.5.3.  Források (Ft, illetve %)

	Forrás
	 Ft
	 %

	 I. saját forrás
	 0
	0

	 I/1. a támogatást igénylő hozzájárulása
	 0
	 0

	 I/2. partnerek hozzájárulása
	 0
	 0

	 I/3. bankhitel
	 0
	 0

	 II. egyéb támogatás: ...
	 0
	 0

	 III. a támogatási konstrukció keretében igényelt támogatás
	 2 999 813 504 Ft
	 100%

	 Összesen
	 2 999 813 504 Ft
	 100%


Megjegyzés: Az összes költségnek és az összes forrásnak meg kell egyeznie!

5.6. Számszerűsíthető eredmények
Mutassa be a projekt megvalósításának számszerűsíthető eredményeit (projekt indikátorai). Kérjük, hogy a táblázatban az Általános Útmutatóban megadott mutatókat szerepeltesse évek szerinti bontásban, kumuláltan (amennyiben az évek szerinti bontás lehetséges!) 
	Mutató neve
	Típus

(output/eredmény)
	Mértékegység
	Minimálisan elvárt célérték
	Célértéke elérésének időpontja
	Mutató forrása

	A projekt keretében kifejlesztett/adaptált új, Bolognakonform tananyagok száma
	Kimenet
	db
	267
	2015.09.30
	Képzésleírás, tananyagfejlesztés

	Képzésbe/átképzés be bevont

személyek száma (képzők képzése)
	Kimenet
	fő
	683
	2015.09.30
	Jelenléti ívek

	Képzést/átképzést sikeresen elvégzett személyek száma (képzők képzése)
	Eredmény
	fő
	604
	2015.09.30.
	Értékelő lap, képzés elvégzését igazoló dokumentum

	Új, intézményesített nemzetközi partnerek száma
	Eredmény
	db
	33
	2015.09.30
	Két- vagy többoldalú együttműködési megállapodás

	Külföldi ALUMNI-kkal való dokumentált kapcsolattartás
	Eredmény
	fő
	198
	2016.12.31
	Intézményi belső statisztikai kimutatás

	A projekt hatására megnövekedett nemzetközi tandíjbefizetések növekedésének %-a
	Eredmény
	%
	15
	2016.12.31
	Intézményi belső statisztikai kimutatás

	Végzett hazai hallgatók elhelyezkedésére vonatkozó nyomon követésének visszajelzései
	Eredmény
	%
	31,66
	2016.12.31
	Intézményi belső statisztikai kimutatás


6. Fenntarthatóság (max. 2000 karakter)
Ismertesse a projekt eredményeinek fenntartására vonatkozó elképzeléseit!  Kérjük (amennyiben értelmezhető) térjen ki az alábbi szempontokra: 

· A projekt keretében létrehozott fejlesztés finanszírozási igénye és a finanszírozás biztosítása a támogatás megszűnését követően (számszerűen alátámasztva)

· A projekthez szükséges emberi és egyéb erőforrások rendelkezésre állása a projektet követően

· A projekt keretében hasznosított technológia/módszertan várható elavulási ideje és a technológia/módszertan korszerűsítésére/frissítésére vonatkozó elképzelései

	A projekt végcélja, hogy kimagasló orvos- és egészségtudományi felsőoktatási szolgáltatások létrehozását segítse elő.
A fenntartás időszakában a projekttel kapcsolatba hozható szervezetek struktúrája átalakul, mivel ebben az időszakban már nem lesz szükség projektmenedzsment szervezetre, a koordinációt a szakmai vezető fogja ellátni. Ebben az időszakban viszont megnő a szerepe a Kutatás-fejlesztési és Innovációs egyetemi egységeknek.
A kiemelt egyetemi státusz megőrzése nagyban függ a vállalt célok teljesítésétől is. Az ehhez kapcsolódó többlet források lehívása és biztosítása részben hozzásegítenek a kialakított struktúrák további működtetéséhez is a fenntartási időszakban.

A szakmai vezető feladata, hogy pótlólagos forrásbevonási lehetőségeket tárjon fel, melyek kiegészíthetik jelen pályázati konstrukció által biztosított feltételeket. A munkaerő-piaci kollaborációk a fenntartási időszakban teljesednek ki, így a konzorciális tagok oktatásfejlesztési illetve technológia-transzfer központjának is ebben az időszakban értékelődik fel a szerepe.
A felsőoktatási intézmények számára oktatási- kutatási tevékenységhez kapcsolódó forrásbevonási lehetőség három ponton látszik megvalósíthatónak, az ún. együttműködési- az ötletek- és az emberek- nevezetű egyedi programokon keresztül.
A szakmai és programvezetők a projekt során érintett hazai és külföldi vállalkozások illetve intézmények vezető tisztségviselőivel kapcsolatot tartanak fenn hosszú távú stratégiai partnerségek kialakítása érdekében, amelyek elősegíthetik az intézmények közötti további oktatási és kutatási együttműködések létrejöttét.

A projekteredmények fenntartásának a zárást követően is van költségvonzata, melynek finanszírozását pótlólagos források bevonásával tervezzük. A költségek tervezése során az alábbi változókat vettük figyelembe annak érdekében, hogy minél teljesebb képet kaphassunk adott időszakról:

• Oktatási anyagok fejlesztése

• Minőségbiztosítási folyamatfejlesztések

• Szervezetfejlesztési folyamatok

• Akkreditációs eljárások

• Intézményeket népszerűsítő hazai és/vagy külföldi rendezvények



7. Esélyegyenlőség érvényesülése

A következő táblázat kitöltésével mutassa be, hogy a projekt végrehajtásának és fenntartásának időszakában az esélyegyenlőség mely horizontális szempontjait kívánja érvényestésíteni! 

A pirossal megjelölt intézkedés vállalása kötelező. Pontozás esetén, a kötelező szempont teljesítéséért nem jár pont, további 1 vagy 2 szempont vállalása 1-1 pontot ér. 
	Esélyegyenlőségi intézkedések
	Mérték-egység
	Pályázat benyújtásakor érvényes érték
	Projekt befejezésekor tervezett érték
	Projektfenntartás végén tervezett érték

	1. . A szervezet döntéshozói, munkavállalói vagy közönsége számára esélyegyenlőségi képzést tart

	I/N
	 N
	I 
	I 

	2. 
GYES-en, GYED-en lévő munkatársakkal való szervezett, dokumentált kapcsolattartás
	I/N
	 N
	I
	I

	3. Esélyegyenlőségi munkatárs, felelős alkalmazása
	I/N
	 I
	I
	I 

	4. A fejlesztéshez kapcsolódó nyilvános eseményeken, kommunikációjában és viselkedésében a fejlesztő vagy partnere esélytudatosságot fejez ki: nem közvetít szegregációt, csökkenti a csoportokra vonatkozó meglévő előítéleteket

	I/N
	N
	N
	N

	5. Az esélyegyenlőségi célcsoportot vagy annak képviselőit bevonta a projekt tervezésébe
	I/N

bevont csoportok felsorolása
	 I (fogyatékkal élők)
	 
	 

	6. Az érintett célcsoportok számára a fejlesztés eredményéhez hozzáférést a fejlesztő vagy partnere aktívan, és az esélyegyenlőségi célcsoport(ok) képviselőivel egyeztetett módon segíti 
	I/N

Érintett célcsoportok felsorolása
	 N
	N
	N


	Nem kitöltendő!


8. Környezeti fenntarthatóság
A következő táblázat kitöltésével mutassa be, hogy a projekt végrehajtásának és fenntartásának időszakában környezeti fenntarthatóság mely horizontális szempontjait kívánja érvényestésíteni. 
A pirossal megjelölt intézkedés vállalása kötelező. Pontozás esetén, a kötelező szempont teljesítéséért nem jár pont, további 1 vagy 2 szempont vállalása 1-1 pontot ér. 
	Környezeti fenntarthatósági szempontok
	Mérték-egység
	Pályázat benyújtásakor érvényes érték
	Projekt befejezésekor tervezett érték
	Projektfenntartás végén tervezett érték

	1. Környezeti szempontokat alkalmaz az eszközök, termékek, alapanyagok, szolgáltatások beszerzésénél
	I/N
	I 
	I
	I

	2  A tudásmegosztás (képzések, műhelyek, konferenciák, megbeszélések stb.) választott körülményei környezettudatosságot tükröznek
	I/N
	N 
	I 
	I 

	3. Helyszínválasztáskor környezetbarát közlekedés (elérhetőségi) szempontok érvényesítése
	I/N
	I 
	I 
	I 

	4. Az igénybe vett tanácsadás, képzés, emberi erőforrás fejlesztés kiterjed a környezeti, fenntarthatósági ismeretek bővítésére 
	I/N
	N
	N
	N

	5. A projekt kiterjed a környezet, fenntarthatósági ismeretek bővítésére 
	I/N
	N
	I
	I

	6. Önkéntes gondnokság: működési területen a kulturált, tiszta környezet fenntartásának segítése
	m2
	0
	0
	0


Mellékletek:

1. Költségvetési táblázat

2. Projekt adatlap kitöltési útmutató
15

